
План мероприятий по решению кадрового дефицита 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Моген-Буренская средняя общеобразовательная школа с.Кызыл-Хая

№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные
исполнители

1 Участие в ярмарке вакансий Июль-август 2021 года Директор школы 
Зам.дир.по УВР

2 Целенаправленная помощь и сопровождение в 
поступлении в ВУЗы выпускников с целевыми 
направлениями, участников ОРВО и их отслеживание в 
течение I полугодия 2021-2022 учебного года

Июль -  августь 2021 
года, сентябрь-декабрь 

2021 года

Зам.дир.по УВР 
Классный руководитель 

11 класса, школьный 
психолог

3 Организация работы, направленной на привлечение 
выпускников педагогических вузов по специальности 
«Математика», «Информатика», «Английский язык». 
Создание условий для их проживания и работы в 
отдаленной сельской местности

Июль-август 2021 года Директор школы 
Зам.дир.по УВР

4 Профориентационная работа. Выявление обучающихся 
из числа учащихся 10 и 11 классов, склонных к 
педагогической деятельности в МБОУ Моген- 
Буренская СОШ. Формирование базы данных 
школьников, мотивированных на получение 
педагогической профессии

Октябрь -  декабрь 2021 
года

Классные 
руководители, 

школьный психолог

5 Организация прохождения студентами педагогических 
практик в МБОУ Моген-Буренская СОШ

Октябрь-ноябрь 2021 
года

Администрация


