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План работы школьной библиотеки  
МБОУ Моген-Буренской СОШ 
на II-ое полугодие 
2018-2019 учебный год

· ЦЕЛИ:
· Формирование  и раскрытие фонда;
· Пропаганда чтения;
· Обслуживание пользователей;
· Повышение квалификации.
· ЗАДАЧИ:
· обеспечение учебно-воспитательного процесса путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов;
· работать с учащимися, учителями, администрацией и родителями, содействуя реализации задач школы; 
· проектирование различных форм деятельности учащихся с книгой;
· совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий; 
· развивать сотрудничество с другими  библиотеками.

Основные функции библиотеки:
· Образовательная  –  поддерживать и обеспечивать образовательные цели. 
· Информационная – предоставлять возможность информацию вне зависимости от ее вида, формата и носителя. 
· Культурная  – организовать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию. 

 Направления деятельности библиотеки:
1. Работа с учащимися:
· библиографические уроки;
· информационные и прочие обзоры литературы;
· игры, конкурсы, викторины, презентации и т.д.;

2.	Поддержка общешкольных мероприятий:
Предметные недели; День знаний; день Учителя; день Народного Единства; день Матери; Новогоднему празднику

3.	Работа с учителями и родителями:
· выступления на заседаниях педсовета;
· обзоры новинок художественной, научной, учебно-методической и учебной литературы;
· отчеты о работе и планировании деятельности библиотеки;
· информационные обзоры на заданные темы;
· индивидуальная работа с педагогами;
· оказание методической консультационной помощи педагогам, родителям, учащимся в получении информации из библиотечно-информационного центра школьной библиотеки.

Формирование фонда библиотеки.
Работа с библиотечным фондом учебной литературы:
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Подведение итогов движения фонда 2018-2019 учебный год. 
	Май

	2.
	Приём и выдача учебников учащимся. Обеспечить выдачу учебников в полном объёме согласно учебным программам
	Май – прием;
Август – выдача

	3.
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:
· работа с перспективными библиографическими изданиями; 
· составление совместно с учителями-предметниками заказа на учебники с учетом их требований; 
· формирование общешкольного заказа на учебники с учетом замечаний зам. директора и руководителей методических объединений; 
· Согласование и утверждение бланка-заказа директором школы, передача его методисту. 
· Прием и техническая обработка поступивших учебников:
·  прием и обработка поступившихся учебников,
· оформление накладных,
· запись в КСУ,
· запись в инвентарную книгу,
· штемпелевание,
· оформление картотеки,
	Сентябрь – май

	4.
	Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам с проверкой учебников)
	В течение года

	5.
	Списание учебного фонда с учетом ветхости и смены учебных программ
	Сентябрь – ноябрь

	6.
	Ведение тетради выдачи учебников
	В течение года



Работа с фондом художественной литературы:
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации
	в течение года

	2. 
	Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений
	По мере поступления

	3.
	Прием и оформление документов, полученных в дар, учет и обработка
	в течение года

	4. 
	Ведение работы по сохранности фонда:
проведение периодических проверок сохранности
	в течение года

	5.
	Работа с фондом:
· оформление фонда (наличие полочных, буквенных разделителей, писателей, индексов).
· расстановка документов в фонде в соответствии с ББК;
· выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам (в том числе оформление актов);
· контроль над своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий;
· обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном порядке;
· организация работы по мелкому ремонту и переплету изданий с привлечением библиотечного актива;
· обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда
	в течение года




Работа с каталогами и картотеками
	
	№	№
	Наименование работы
	Форма работы
	Сроки

	1
	Составление картотеки «2019 год – Год  театра в России»
	Картотека
	В течение года

	2
	Составление картотеки «2019 год – Год Человека труда в Туве»
	Картотека
	В течение года

	3
	Составление картотеки памятных дат и юбилейных писателей.
	Картотека
	В течение года

	3
	Продолжить пополнение тематических карточек.
	Картотека
	В течение года



Справочно-библиографическая работа.

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Создать систематическую картотеку газетно-журнальных статей 
	в течение года

	2.
	Вести тетрадь учёта библиографических справок.
	Постоянно

	3.
	Составление тематических папок
	В течение года

	4.
	Выполнение тематических, фактических и информационных справок.
	В течение года



Работа с читателями.
Индивидуальная работа:
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале: учащихся, педагогов, технического персонала, родителей.
	Постоянно

	2.
	Рекомендательные беседы на абонементе при выдаче книг
	Постоянно

	3.
	Беседы о прочитанном
	Постоянно

	4.
	Рекомендательные беседы о новых книгах, энциклопедиях, журналах, поступивших в библиотеку
	В течение года

	5.
	Изучение и анализ читательских формуляров
	В течение года



Массовая работа:
Выставочная деятельность. 
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Постоянные выставки:
· «Новые поступления для вас!» (выставка новинок)
· Книги-юбиляры 2019года;
· Произведения-юбиляры 2019 года;
· Год театра в России;
· Год Человека труда  в Туве.
	
в течение года

	2.
	Ежемесячные выставки к юбилейным датам писателей:
· 100 лет со дня рождения писателя Д. Гранина (Германа) (1919 – 2017)
· 140 лет со дня рождения П.П. Бажова, писателя (1879-1950)
· 125 лет со дня рождения В. Бианки, писателя (1894-1959)
· 250 лет со дня рождения И.А. Крылова, писателя (1789-1844)
· 120 лет со дня рождения Ю.К. Олеши, писателя (1899-1960)
· 90 лет со дня рождения Ф. Искандера, писателя (1929-2016)
· 210 лет со дня рождения Н.В. Гоголя (1809-1852)

· 455 лет со дня рождения английского поэта и драматурга У. Шекспира (1564-1616)
· 95 лет (1924-1995) со дня рождения Салима Сазыговича Сюрюн-оола, народного писателя Тувы. 
·  95 лет со дня рождения писателя В.П. Астафьева (1924-2001)
· - 95 лет со дня рождения поэта и драматурга Б. Ш. Окуджавы (1924-1997)
· 155 лет со дня рождения английской писательницы Э.Л. Войнич (1864-1960)
· 220 лет со дня рождения французского писателя О. де Бальзака (1799-1850)
	

Январь

Январь

Февраль

Февраль

Март

Март

Апрель
 
Апрель 

Апрель


Май

Май

Май

Май

	3.
	Выставки в помощь учебному процессу:
· Выставки учебных изданий по предметным неделям 
	По предметным неделям



Библиотечно-библиографические и информационные работы
	№
	Содержание работы
	Сроки 

	1.
	Экскурсия-приглашение «Добро пожаловать в библиотеку»  для 1-2 кл. 
	Февраль

	2.
	«Умеете ли вы читать» беседа для 3-4 кл.
	Март

	3.
	«Как правильно оформить реферат, доклад, сообщение» беседа для 5-8 кл
	Апрель

	4.
	«Словарь – это Вселенная в алфавитном порядке» беседа и методы самостоятельной работы словарем для учащихся 9-11 кл.
	Май



Массовые мероприятия:
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Акция «Подарим библиотеке книжку»
	В течение года

	2. 
	75-летие освобождение города Ленинграда от блокады (1944)
	Январь

	3.
	Школьный этап конкурса «Живая классика»
	Февраль

	4.
	30-летие вывод советских войск из Афганистана, конкурс стихов 5-8 кл.
	Февраль

	5.
	Информационный стенд «О Родине, о мужестве, о славе» ко Дню   защитника Отечества 
	Февраль

	6.
	«Шаг чаагай Шагаа чаагай!» Буклеты 
	Февраль

	7.
	«Есть в марте день особый» (конкурс сочинений о маме)
 «Мама, мамочка ты одна такая - любимая и родная» (книжная выставка, обзор)
	Март

	8.
	Всемирный день поэзии. Конкурс стихов
	Март

	9.
	24-30 марта – Неделя детской и юношеской книги (по отдельному плану)
	Март

	10.
	· Международный день птиц  «Мир пернатых и друзей ждет поддержки от друзей» (викторина) 
	Апрель

	11.
	· [bookmark: _GoBack]«Здоров будешь – все добудешь» выпуск буклетов 
к всемирному дню здоровья
	Апрель

	12.
	Всемирный день авиации и космонавтики:
«108 минут полёта вокруг Ю.А. Гагарина (стенд)
	Апрель

	13.
	«Моя профессия – мое будущее» профориентация
	Апрель

	14.
	«9 мая – память погибшим, наследство – живым»

	Май

	15.
	Показ презентации  «Тува: через жестокую войну навстречу Победе» для 4-11 кл.
	Май



Работа с педагогическим коллективом

	1. 
	Информирование учителей о новом поступлении
	В течение года

	2.
	Консультационно-информационная работа с методическими объединениями учителей-предметников
	В течение года

	3.
	Оказание помощи в поиске информации к уроку, классному часу, родительскому собранию.
	В течение года

	4.
	Консультационно-информационная работа с учителями-предметниками.
	В течение года



РЕКЛАМА БИБЛИОТЕКИ.

	1. 
	Устная – во время перемен, на классных часах, собраниях
	В течение года

	2.
	Наглядная – информационные объявления о выставках и мероприятиях, проводимых библиотекой
	В течение года

	3.
	Оформление информационных стендов и папок
	В течение года

	4.
	Проведение экскурсий в школьную и сельскую библиотеку
	В течение года




ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

· Посещение семинаров, участие в конкурсах, присутствие на открытых мероприятиях;
· Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий;
· Самообразование: чтение журналов «Школьная библиотека», «Библиотека», «Библиотека в школе», газеты, интернет-ресурсы;
· Взаимодействие с другими библиотеками.





Заведующая библиотекой:                                   Саая А.В.
