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План работы школьной библиотеки  
МБОУ Моген-Буренской СОШ 
на I-ое полугодие 
2018-2019 учебный год

· ЦЕЛИ:
· Формирование  и раскрытие фонда;
· Пропаганда чтения;
· Обслуживание пользователей;
· Повышение квалификации.
· ЗАДАЧИ:
· обеспечение учебно-воспитательного процесса путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов;
· формирование у школьников независимого библиотечного пользователя; организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание и содействующие эмоциональному развитию; 
· работать с учащимися, учителями, администрацией и родителями, содействуя реализации задач школы; 
· проектирование различных форм деятельности учащихся с книгой;
· совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий; 
· развивать сотрудничество с другими  библиотеками.

Основные функции библиотеки:
· Образовательная – поддерживать и обеспечивать образовательные цели. 
· Информационная – предоставлять возможность информацию вне зависимости от ее вида, формата и носителя. 
· Культурная – организовать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию. 

Направления деятельности библиотеки:
1. Работа с учащимися:
· библиографические уроки;
· информационные и прочие обзоры литературы;
· игры, конкурсы, викторины, презентации и т.д.;
2.	Поддержка общешкольных мероприятий:Предметные недели; День знаний; день Учителя; день Народного Единства; день Матери; Новогоднему празднику
3.	Работа с учителями и родителями:
· выступления на заседаниях педсовета;
· обзоры новинок художественной, научной, учебно-методической и учебной литературы;
· отчеты о работе и планировании деятельности библиотеки;
· информационные обзоры на заданные темы;
· индивидуальная работа с педагогами;
· оказание методической консультационной помощи педагогам, родителям, учащимся в получении информации из библиотечно-информационного центра школьной библиотеки.
Формирование фонда библиотеки.
Работа с библиотечным фондом учебной литературы:
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями на 2018-2019 учебный год. Составление справки по учебно-методическому обеспечению учебного процесса школы
	Сентябрь-октябрь

	2.
	Приём и выдача учебников учащимся. Обеспечить выдачу учебников в полном объёме согласно учебным программам
	Июнь – август

	3.
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:
· работа с перспективными библиографическими изданиями; 
· составление совместно с учителями-предметниками заказа на учебники с учетом их требований; 
· формирование общешкольного заказа на учебники с учетом замечаний зам. директора и руководителей методических объединений; 
· Согласование и утверждение бланка-заказа директором школы, передача его методисту. 
· Прием и техническая обработка поступивших учебников:
·  прием и обработка поступившихся учебников,
· оформление накладных,
· запись в КСУ,
· запись в инвентарную книгу,
· штемпелевание,
· оформление картотеки,
	Сентябрь – май

	4.
	Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам с проверкой учебников)
	В течение года

	5.
	Списание учебного фонда с учетом ветхости и смены учебных программ
	Сентябрь – ноябрь

	6.
	Ведение тетради выдачи учебников
	В течение года


Работа с фондом художественной литературы:
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Формирование фонда библиотеки традиционными и нетрадиционными носителями информации
	в течение года

	2. 
	Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений
	По мере поступления

	3.
	Прием и оформление документов, полученных в дар, учет и обработка
	в течение года

	4. 
	Ведение работы по сохранности фонда:
проведение периодических проверок сохранности
	в течение года

	5.
	Работа с фондом:
· оформление фонда (наличие полочных, буквенных разделителей, писателей, индексов).
· расстановка документов в фонде в соответствии с ББК;
· выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам (в том числе оформление актов);
· контроль над своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий;
· обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном порядке;
· организация работы по мелкому ремонту и переплету изданий с привлечением библиотечного актива;
· обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда
	в течение года



Работа с каталогами и картотеками
	
	№	№
	Наименование работы
	Форма работы
	Сроки

	1
	Составление картотеки «2018 год – Год Волонтёров в России»
	Картотека
	Сентябрь-декабрь

	2
	Составление картотеки «2018 год – Год малых сел  в Туве»
	Картотека
	Сентябрь-февраль

	3
	Составление картотеки памятных дат и юбилейных писателей.
	Картотека
	В течение года

	3
	Продолжить пополнение тематических карточек.
	Картотека
	В течение года



Работа с читателями.
Индивидуальная работа:
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале: учащихся, педагогов, технического персонала, родителей.
	Постоянно

	2.
	Рекомендательные беседы на абонементе при выдаче книг
	Постоянно

	3.
	Рекомендательные беседы о новых книгах, энциклопедиях, журналах, поступивших в библиотеку
	В течение года

	4.
	Изучение и анализ читательских формуляров
	В течение года


[bookmark: _GoBack]Массовая работа:
Выставочная деятельность. 
	№
	Содержание работы
	Сроки

	1.
	Постоянные выставки:
· «Новые поступления для вас!» (выставка новинок)
· Книги-юбиляры 2018 года;
· Произведения-юбиляры 2018 года;
· Год волонтёров  в России;
· Год малых сел в Туве.
	
в течение года

сентябрь-декабрь
Сентябрь-
февраль

	2.
	Ежемесячные выставки к юбилейным датам писателей:
- 190 лет со дня рождения Л.Н. Толстого (1828-1910), русского писателя.
- 100 лет со дня рождения Б.В. Заходера (1918-2000), детского поэта, писателя, переводчика.
– 105 лет (1913-1975) со дня рождения Сергея Бакизовича Пюрбю, одного из основоположников тувинской литературы, первого народного писателя Тувы.
- 145 лет (1873-1945) со дня рождения Вячеслава Яковлевича Шишкова - русского писателя.
- 145 лет (1873-1950) со дня рождения Ивана Сергеевича Шмелева - русского писателя.
– 75 лет (1943) со дня рождения Октября КыргысовичаТун-оола, поэта, члена Союза писателей РТ.
- 80 лет (1938-2010) со дня рождения Ховенмея Монгушевича Ойдан-оола, прозаика, поэта, журналиста, переводчика, члена Союза писателей РТ.
- 105 лет (1913-1972) со дня рождения Виктора Юзефовича Драгунского - русского детского писателя.
- 200 лет со дня рождения И.С. Тургенева (1818-1883), русского писателя
- 110 лет (1908-1983) со дня рождения Степана Агбановича Сарыг-оола одного из основателей тувинской литературы, народного писателя Тувы
- 110 лет со дня рождения Н.Н. Носова (1908-1976), детского писателя
- 100 лет со дня рождения А.И. Солженицына (1918-2008), русского писателя и публициста
- 90 лет со дня рождения Чингиза Айтматова, писателя (1928 – 2008)
	

Сентябрь


Сентябрь

Сентябрь



Октябрь

Октябрь

Октябрь


Октябрь 


Ноябрь


Ноябрь

Ноябрь


Ноябрь


Декабрь

Декабрь


	3.
	Выставки в помощь учебному процессу:
· Выставки учебных изданий по предметным неделям 
	По предметным неделям



Библиотечно-библиографические и информационные работы
	№
	Содержание работы
	Сроки 

	1.
	Экскурсия-знакомство для 1 класса «Дом, где книги живут», экскурсия – посещение в читатели для 2 класса «Мир книг – ждет тебя»
	Сентябрь

	2.
	«Какой я ученик, расскажет мой учебник»- беседа о сохранности учебников для 5-7 кл.
	Октябрь

	3.
	
	Ноябрь

	4.
	
	Декабрь



Массовые мероприятия:
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнение

	1.
	Акция «Подарим библиотеке книжку».
	В течение года
	

	2. 
	День Знаний (помощь подготовке к празднику) 
	Сентябрь
	

	3.
	Алдын кус неделязынга шулук моорейи «Кузум, кузум алдын кузум» 1-4 кл. 5-7 кл. Чогаадыглар моорейи «Куску бойдустун овур-хевири» 8-11 кл.
	
Сентябрь
	

	4.
	К Международному дню учителя «Учителю посвящается…» 
	Октябрь
	

	5.
	Международный день животных. « Эти забавные животные», викторина по книгам детских писателей-натуралистов.
	
Октябрь
	

	6.
	Конкурс чтецов «Живое слово» 1-4 кл.
	Октябрь
	

	7.
	Ко дню тувинского языка конкурс стихов среди 1-4, 5-7 классов «Моя Тува» 
	Октябрь
	

	8.
	День народного единства. Информационный стенд.(440 лет со дня рождения Дмитрия Пожарского, государственного и военного деятеля (1578 –1642)
	
Ноябрь
	

	9.
	Ко дню Матери «И это всё о маме…» произведения для детей о маме
	Ноябрь
	

	10.
	Информационный стенд ко дню отцов в Туве. 
	Ноябрь
	

	11.
	«Помним. Славим. Гордимся»стенд ко дню Героев Отечества
	Декабрь
	

	12.
	День Конституции РФ «Наши славные символы»
	Декабрь
	

	13.
	«Как в разных странах отмечают Новый год?»
	Декабрь
	

	14.
	Викторины по творчеству писателям юбилярам
	В течение года
	

	15.
	Викторины, конкурсы, презентации, игры и др.
	В течение год
	



Работа с педагогическим коллективом
	1. 
	Информирование учителей о новом поступлении
	В течение года

	2.
	Консультационно-информационная работа с методическими объединениями учителей предметников
	В течение года

	3.
	Оказание помощи в поиске информации к уроку, классному часу, родительскому собранию.
	В течение года

	4.
	Консультационно-информационная работа с учителями-предметниками.
	В течение года



РЕКЛАМА БИБЛИОТЕКИ.
	1. 
	Устная – во время перемен, на классных часах, собраниях
	В течение года

	2.
	Наглядная – информационные объявления о выставках и мероприятиях, проводимых библиотекой
	В течение года

	3.
	Оформление информационных стендов и папок
	В течение года

	4.
	Проведение экскурсий в школьную и сельскую библиотеку
	В течение года



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
· Посещение семинаров, участие в конкурсах, присутствие на открытых мероприятиях;
· Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий;
· Самообразование: чтение журналов «Школьная библиотека», «Библиотека», «Библиотека в школе», газеты, интернет-ресурсы;
· Взаимодействие с другими библиотеками.


Заведующая библиотекой:                                   Саая А.В.
