План работы с молодыми специалистами
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки

	1
	Собеседование с молодым специалистом, выбор наставника
	Зам. директора по УР, руководитель ШМО 
	сентябрь

	2
	Занятие 1. Учебный план – программа – тематическое планирование – поурочное планирование. Постановка задач урока (образовательная, развивающая, воспитательная задачи)
	 Балды Ч.М-Б
	Сентябрь

	3
	Инструктаж о ведении школьной документации
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь

	4
	Занятие 2. Методические требования к современному уроку.
	Куулар Н.Х.
	Октябрь

	5
	Организация посещения уроков молодого специалиста наставником с целью оказания ему методической помощи
	Руководитель  МО учителей родного языка и литературы
Завуч по УР
	В течение года

	6
	Посещение уроков молодого специалиста членами администрации школы, председателя МО
	Зам. директора по УР
	В течение года

	7
	Диагностирование молодых специалистов
	 Балды Ч.М-Б
	Декабрь

	8
	Посещение учителем уроков творчески работающих учителей.
	 Куулар Н.Х.

	В течение года

	9
	Посещение молодым учителем открытых уроков в рамках методической и предметной недели
	[bookmark: _GoBack]Руководитель  МО учителей родного языка и литературы Завуч по УР
	Декабрь (по плану школы), февраль

	10
	Занятие 3. Самоанализ урока.
	Зам. директора по УР
	февраль

	11
	Занятие 4. Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся
	Руководитель ШМО
	март

	12
	Проведение административного среза знаний учащихся в 5- 6-х классах по родному (тувинскому) языку
	Зам. директора по УР
	апрель

	13
	Подведение итогов работы. Собеседование с учителем. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Зам. директора по УВР
	Апрель - май



